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SDGs宣言書 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 

事業活動を通じて地域課題の解決および、持続可能な社会の実現に努めてまいります。 
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 SDGsへの取組み 

持続可能な開発目標（SDGs）とは 

2015 年 9月の国連サミットで採択された「持続可能な開発のための2030 アジェンダ」にて記載された 2030年までに持続可能でよりよい世界を 

目指す国際目標です。 

17 のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の「誰一人取り残さない（leave no one behind）ことを誓っています」 

SDGsは発展途上国のみならず、先進国自身が取り込むユニバーサル（普遍的）なものであり、政府、企業、地域社会のあらゆる人が取組んでいます。 

健康で働く楽しさを実感できる環境づくり 

・全従業員への定期健康診断を実施  

・勤務時間内の業務完了を目指す・勤怠管理による休暇取得の管理 

・有給休暇の完全取得 

自己研鑽・資格取得支援でスキルアップを促進 

・定期的な保険商品研修の実施 ・リスクマネジメント講習 ・資格取得支援金制度  

適切な人事評価による報酬制度の確立 

・従業員との面談によるモチベーションの確立。 ・キャリアハイにおける報酬アップ  

・社会動向に応じた報酬制度 

地域社会の一員としての交流を促進 

・地域行事への積極的な参加支援。ぼうさい探検隊の推進。 

デジタル活用と環境に配慮した資材の積極利用 

・デジタルコミュニケーションの推進 ・リサイクルシステムの導入 

 

 

 

    


