
株式会社 保険のおおぞら 

SDGs宣言書 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 

事業活動を通じて地域課題の解決および、持続可能な社会の実現に努めてまいります。 

2023年１１月 1日 

SDGsへの取組み 

持続可能な開発目標（SDGs）とは 

2015年 9月の国連サミットで採択された「持続可能な開発のための 2030アジェンダ」にて記載された 2030年までに持続可能でよりよい世界

を目指す国際目標です。 

17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の「誰一人取り残さない（leave no one behind）ことを誓っています」 

SDGsは発展途上国のみならず、先進国自身が取り込むユニバーサル（普遍的）なものであり、政府、企業、地域社会のあらゆる人が取組んでいます。 

当社の経営理念 

株式会社保険のおおぞらは経営理念に「家族、地域の方々の生命・財産を守り、地域の方々

のリスク、損失を防ぐこと」を掲げております。 

社員全員が同じ志を持って企業文化の確立に努めると同時に、この事業活動が地球環境や

地域社会に影響があることを認識し、保険代理店として社会的課題の解決に向けた活動と身

の回りで出来る活動としてSDGsの5つのテーマに取り組んでまいります。 

当社の取り組み内容 

① 保険募集を通じた社会貢献

保険の提案や見直し、アドバイス等を行うことで、病気や不慮の事故による経済的な困窮を無

くすことに取り組みます。 

具体的な取組み：被害軽減に努め災害に強い地域づくりに貢献できるよう、ハザードマップの提供やBCP策

定などの啓蒙活動を実施 

②働きがいのある職場環境づくり

社員が一人ひとり活躍できるよう、多様な働き方への対応やサポートを積極的に実施し、働き

がいのある企業を目指してまいります。 

具体的な取組み：年齢や性別をはじめとし、さまざまな価値観を多様性として受け入れてあらゆる社員にと

って働きやすい環境の整備 


