
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■社員個々人のスキルアップに努めます。 

「具体的な取り組み」 

・金融、税務に精通した知識の習得 

・周辺知識の習得 

 

■地域社会に密着した企業を目指します。 

「具体的な取り組み」 

・商工会などの地域組織への加入 

・地域行事への参加 

 

■個々の社員が精神的、肉体的に健全に過ごせる職場環境を目指します。 

「具体的な取り組み」 

・パワハラ、セクハラの防止規定の制定 

・時間単位の有給休暇制度の制定 

森保険事務所 

SDGs宣言書 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 

事業活動を通じて地域課題の解決および、持続可能な社会の実現に努めてまいります。 

2025年  7月  10日 

SDGsへの取組み 

持続可能な開発目標（SDGs）とは 

2015年 9月の国連サミットで採択された「持続可能な開発のための 2030アジェンダ」にて記載された 2030年までに持続可能でよりよい世界を 

目指す国際目標です。 

17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の「誰一人取り残さない（leave no one behind）ことを誓っています」 

SDGsは発展途上国のみならず、先進国自身が取り込むユニバーサル（普遍的）なものであり、政府、企業、地域社会のあらゆる人が取組んでいます。 


